Regulamin serwisu CVSearch

Obowigzuje od 7 maja 2026 r.

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z serwisu internetowego CVSearch dostepnego
pod adresem https://cvsearch.pl.

. Operatorem serwisu i ustugodawcg jest TERRION SPOtKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie, ul. Floriariska 6 / 02, 03-707 Warszawa, Polska,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0001237768, NIP 1133200945, REGON 544613448, kapitat zaktadowy 5 000 zt, zwana dalej
LUstugodawcg” albo ,,CVSearch”.

. Kontakt z Ustugodawcg jest mozliwy pod adresem e-mail: kontakt@cvsearch.pl.
. Regulamin jest udostepniany Uzytkownikom nieodptatnie przed rozpoczeciem korzystania z

ustug Swiadczonych drogg elektroniczng oraz w sposéb umozliwiajgcy jego pozyskanie,
odtworzenie i utrwalenie.

. Korzystanie z Serwisu oznacza akceptacje Regulaminu w zakresie ustug, z ktérych korzysta

Uzytkownik.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.
. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka prywatnosci CVSearch.
. Zasady korzystania z plikéw cookies i podobnych technologii okresla Polityka plikéw cookies

CVSearch.

§82. Definicje

. Serwis oznacza serwis internetowy CVSearch dostepny pod adresem https://cvsearch.pl.
. CVSearch albo Ustugodawca oznacza TERRION SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA.

. Regulamin oznacza niniejszy regulamin Serwisu.
. Uzytkownik oznacza kazda osobe korzystajgcg z Serwisu, w szczegdlnosci Kandydata,

Pracodawce, osobe dziatajgcg w imieniu Pracodawcy albo osobe odwiedzajgca Serwis.

. Kandydat oznacza osobe fizyczng korzystajacg z Serwisu w celu poszukiwania pracy,

przegladania Ogtoszen, aplikowania na Ogtoszenia, zapisania CV, zapisania preferencji pracy lub
korzystania z innych funkcji przeznaczonych dla kandydatoéw.

. Pracodawca oznacza przedsiebiorce, organizacje, instytucje, agencje rekrutacyjng albo inny

podmiot korzystajacy z Serwisu w celu publikacji Ogtoszen, zakupu Ustug ptatnych, pozyskiwania
Kandydatéw lub prowadzenia rekrutacji.

7. Konto oznacza indywidualny panel Uzytkownika dostepny po zalogowaniu w Serwisie.

10.

11

. Konto Kandydata oznacza Konto przeznaczone dla osoby poszukujacej pracy.
. Konto Pracodawcy oznacza Konto przeznaczone dla Pracodawcy albo osoby dziatajgcej w jego

imieniu.
Ogtoszenie oznacza oferte pracy, wspotpracy, stazu, praktyki albo inng oferte rekrutacyjng
opublikowang lub zgtoszong do publikacji w Serwisie.

. Aplikacja oznacza zgtoszenie Kandydata na wybrane Ogtoszenie.
12.

CV oznacza dokument albo zestaw danych Kandydata dotyczacych jego doswiadczenia,
kwalifikacji, umiejetnosci, edukacji, preferencji zawodowych lub innych informacji zwigzanych z
rekrutacja.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustugi bezptatne oznaczajg ustugi Swiadczone przez CVSearch bez pobierania optaty od
Uzytkownika.

Ustugi ptatne oznaczajg odptatne ustugi $wiadczone przez CVSearch na rzecz Pracodawcéw, w
szczegolnosci publikacje Ogtoszen, pakiety Ogtoszen, promowanie Ogtoszen, obstuge
Ogtoszenia przez dedykowanego opiekuna, aktywne poszukiwanie Kandydatéw, selekcje
Kandydatéw, headhunting, dziatania promocyjne albo inne ustugi wskazane w ofercie CVSearch.
Pakiet oznacza zestaw Ustug ptatnych dostepny w Serwisie, koszyku, cenniku, formularzu
zamowienia albo ofercie indywidualne;j.

Tresci Uzytkownika oznaczajg wszystkie materiaty, dane i informacje dodawane do Serwisu
przez Uzytkownika, w szczeg6lnosci Ogtoszenia, CV, opisy, logo, grafiki, linki, wiadomosci, dane
firmy i zatgczniki.

Konsument oznacza osobe fizyczng dokonujgcg czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio z
jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.

Przedsiebiorca na prawach konsumenta oznacza osobe fizyczng zawierajacg umowe
bezposrednio zwigzang z jej dziatalno$cig gospodarczg, gdy z tresci tej umowy wynika, ze nie ma
ona dla tej osoby charakteru zawodowego.

§3. Rodzaje i zakres ustug Swiadczonych drogg elektroniczna
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17.

18.

19.

20.

. CVSearch $wiadczy drogg elektroniczng ustugi polegajgce w szczegélnosci na:
. umozliwieniu przegladania Serwisu,

. umozliwieniu przegladania Ogtoszen,

. umozliwieniu Kandydatom utworzenia i obstugi Konta Kandydata,

. umozliwieniu Pracodawcom utworzenia i obstugi Konta Pracodawcy,

. umozliwieniu Kandydatom dodania CV,

. umozliwieniu Kandydatom aplikowania na Ogtoszenia,

. umozliwieniu Kandydatom zapisania preferencji pracy,

. umozliwieniu Pracodawcom zgtaszania Ogtoszen do publikacji,

. umozliwieniu Pracodawcom zakupu Ustug ptatnych,

. umozliwieniu obstugi koszyka, zaméwien i ptatnosci,

. umozliwieniu kontaktu z CVSearch,

. umozliwieniu sktadania reklamacji,

. umozliwieniu zgtaszania tresci bezprawnych lub naruszajgcych Regulamin,

. umozliwieniu korzystania z innych funkcji dostepnych aktualnie w Serwisie.

. Ustugi dla Kandydatéw sg $wiadczone nieodptatnie, chyba ze przy danej ustudze wyraznie

wskazano inaczej.

Ustugi ptatne sg kierowane do Pracodawcéw i podmiotéw korzystajacych z Serwisu w celach
zawodowych, rekrutacyjnych lub gospodarczych.

Szczegotowy zakres konkretnej Ustugi ptatnej wynika z opisu ustugi, cennika, koszyka, formularza
zamowienia, faktury, faktury pro forma, oferty indywidualnej albo ustaleA mailowych z CVSearch.
CVSearch moze rozwija¢ Serwis, dodawa¢ nowe funkcje, zmieniac istniejgce funkcje, usuwac
funkcje nieaktywne albo testowac nowe rozwigzania, o ile nie narusza to praw nabytych
Uzytkownikdw.

CVSearch moze czasowo ograniczy¢ dostep do Serwisu lub jego czesci z powodu prac
technicznych, konserwacyjnych, aktualizacji, awarii, dziatan bezpieczenstwa albo przyczyn
niezaleznych od CVSearch.

§84. Warunki techniczne korzystania z Serwisu

1.
2.

Do korzystania z Serwisu wymagane s3:
urzadzenie z dostepem do Internetu,



. aktualna przegladarka internetowa,

. aktywny adres e-mail,

. wigczona obstuga JavaScript w zakresie niezbednym do dziatania Serwisu,

. wigczona obstuga plikéw cookies w zakresie niezbednym do dziatania Serwisu.

. Do korzystania z niektérych funkcji moze by¢ wymagane zatozenie Konta.

. Do ztozenia zamdwienia na Ustugi ptatne moze by¢ wymagane podanie danych firmy, danych
kontaktowych, danych do faktury oraz akceptacja Regulaminu.

9. CVSearch nie gwarantuje prawidtowego dziatania Serwisu na przestarzatych przegladarkach,
nieaktualnych systemach operacyjnych albo urzadzeniach niespetniajgcych wspétczesnych
standarddw bezpieczeristwa.

10. Uzytkownik ponosi koszty dostepu do Internetu zgodnie z umowa zawartg ze swoim
operatorem.
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§5. Ogodlne zasady korzystania z Serwisu

1. Uzytkownik zobowigzuje sie korzystac z Serwisu zgodnie z prawem, Regulaminem, dobrymi
obyczajami, zasadami wspotzycia spotecznego i przeznaczeniem Serwisu.
. Uzytkownik zobowigzuje sie podawa¢ dane prawdziwe, aktualne i kompletne.
. Zabronione jest w szczegd6lnosci:
. dostarczanie tresci o charakterze bezprawnym,
. naruszanie praw osdéb trzecich,
. podszywanie sie pod inne osoby lub podmioty,
. podawanie fatszywych danych,
. publikowanie fatszywych, nieaktualnych albo wprowadzajgcych w btgd Ogtoszen,
9. wykorzystywanie Serwisu do rozsytania spamu,
10. podejmowanie dziatah zaktdcajgcych dziatanie Serwisu,
11. automatyczne pobieranie danych z Serwisu bez zgody CVSearch,
12. obchodzenie zabezpieczeh Serwisu,
13. wykorzystywanie Serwisu do dziatan sprzecznych z prawem,
14. publikowanie tresci dyskryminujacych, obrazliwych, wulgarnych, oszukanczych albo
naruszajgcych dobre obyczaje,
15. wykorzystywanie danych Kandydatéw lub Pracodawcéw niezgodnie z celem Serwisu.
16. Uzytkownik odpowiada za Tresci Uzytkownika dodane do Serwisu.
17. CVSearch moze usuwa¢, blokowac¢ albo ogranicza¢ widocznos¢ tresci naruszajgcych Regulamin,
prawo, prawa oséb trzecich albo bezpieczenstwo Serwisu.
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86. Konto Uzytkownika

1. Zatozenie Konta moze wymaga¢ wypetnienia formularza rejestracyjnego i podania danych
wskazanych w formularzu.

2. Uzytkownik powinien chroni¢ dane logowania do Konta i nie udostepniac ich osobom trzecim.

3. Dziatania wykonane z uzyciem Konta mogg by¢ traktowane jako dziatania osoby, ktéra posiada
dostep do tego Konta, chyba ze Uzytkownik wykaze, ze dostep do Konta uzyskata osoba
nieuprawniona bez jego winy.

4. Uzytkownik powinien niezwtocznie poinformowac CVSearch o podejrzeniu nieuprawnionego

dostepu do Konta.

. CVSearch moze zablokowa¢ Konto albo ograniczy¢ dostep do wybranych funkgji, jezeli:

. Uzytkownik narusza Regulamin,

. Uzytkownik narusza przepisy prawa,

. Uzytkownik podaje fatszywe dane,

. Konto jest wykorzystywane do dziatan naruszajgcych bezpieczehstwo Serwisu,
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10.
11.
12.

13.

Konto jest wykorzystywane do publikacji tresci bezprawnych,

zachodzi uzasadnione podejrzenie nieuprawnionego dostepu do Konta.

Uzytkownik moze zgtosi¢ cheé usuniecia Konta, wysytajgc wiadomos¢ na adres
kontakt@cvsearch.pl z adresu e-mail przypisanego do Konta.

Usuniecie Konta nie wptywa na prawo CVSearch do przechowywania danych, ktére muszg by¢
zachowane ze wzgledéw prawnych, podatkowych, ksiegowych, reklamacyjnych, bezpieczenstwa
lub ochrony roszczen.

§7. Ustugi dla Kandydatéw

1.
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12.

Kandydat moze korzysta¢ z Serwisu w celu poszukiwania pracy, przeglgdania Ogtoszen,
aplikowania na Ogtoszenia i korzystania z funkcji wspierajgcych poszukiwanie pracy.

. Konto Kandydata moze umozliwia¢ w szczegélnosci:

. zapisanie danych Kandydata,

. dodanie CV,

. aplikowanie na Ogtoszenia,

. zapisanie preferencji pracy,

. zarzadzanie danymi Konta,

. korzystanie z innych funkcji dostepnych w Serwisie.

. Kandydat odpowiada za prawdziwos¢, aktualnos¢ i kompletnos¢ danych przekazywanych w CV,

Aplikacji, profilu lub formularzach.

. Kandydat nie powinien przekazywac w CV ani Aplikacji danych nadmiarowych, ktére nie sg

potrzebne do udziatu w rekrutacji.

. CVSearch nie gwarantuje Kandydatowi otrzymania odpowiedzi od Pracodawcy, zaproszenia na

rozmowe, udziatu w kolejnym etapie rekrutacji ani zatrudnienia.
Kandydat moze skontaktowac sie z CVSearch w sprawie Konta, CV, Aplikacji albo danych
zapisanych w Serwisie pod adresem kontakt@cvsearch.pl.

§8. Aplikowanie na Ogtoszenia

1.
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13.
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Kandydat moze aplikowa¢ na Ogtoszenie w sposéb wskazany w Serwisie albo w tresci
Ogtoszenia.

. Aplikacja moze obejmowac w szczegélnosci:
. dane identyfikacyjne Kandydata,
. dane kontaktowe,

cv,

. wiadomos¢ do Pracodawcy,

. informacje o doswiadczeniu i kwalifikacjach,

. inne dane podane dobrowolnie przez Kandydata.

. Ztozenie Aplikacji oznacza wole przekazania danych aplikacyjnych w celu udziatu w danej

rekrutacji.

. Dane Kandydata mogga zosta¢ przekazane Pracodawcy prowadzgcemu rekrutacje albo osobom

dziatajgcym w jego imieniu.

. Pracodawca moze by¢ odrebnym administratorem danych Kandydata w zakresie prowadzonej

rekrutacji.

CVSearch moze wspierac¢ proces rekrutacyjny technicznie, organizacyjnie lub merytorycznie, w
szczegdblnosci przez obstuge Aplikacji, przekazanie Kandydatéw, selekcje Kandydatéw, kontakt z
Kandydatami albo wsparcie Pracodawcy, jezeli wynika to z wybranej ustugi.

Kandydat powinien aplikowa¢ wytacznie wtedy, gdy jest rzeczywiscie zainteresowany dang
oferta.



14,

Zabronione jest sktadanie Aplikacji automatycznych, masowych, fatszywych albo niezwigzanych z
celem rekrutacji.

§89. Ustugi dla Pracodawcow

1.
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13.
14,

15.

Pracodawca moze korzysta¢ z Serwisu w celu publikacji Ogtoszen, zakupu ustug, prowadzenia
rekrutacji, pozyskiwania Kandydatéw i kontaktu z CVSearch.

. Konto Pracodawcy moze umozliwia¢ w szczegélnosci:

. zarzadzanie danymi firmy,

. zgtaszanie Ogtoszen do publikacji,

. zakup Ustug ptatnych,

. przeglagdanie zaméwien,

. kontakt z CVSearch,

. obstuge Aplikacji Kandydatéw,

. korzystanie z innych funkcji dostepnych w Serwisie.

. Pracodawca odpowiada za prawdziwos¢, aktualnos¢ i legalno$¢ danych przekazywanych

CVSearch.

Osoba zaktadajgca Konto Pracodawcy albo sktadajgca zamdéwienie w imieniu Pracodawcy
oswiadcza, ze jest uprawniona do dziatania w imieniu tego Pracodawcy.

Pracodawca zobowigzuje sie prowadzi¢ rekrutacje zgodnie z prawem, w szczegélnosci z zasadg
réwnego traktowania Kandydatow i zakazem dyskryminacji.

Pracodawca nie moze wykorzystywa¢ danych Kandydatéw w celu innym niz prowadzenie
rekrutacji, chyba ze posiada odrebng, zgodng z prawem podstawe przetwarzania.

Ustugi ptatne dla Pracodawcéw

. CVSearch moze oferowa¢ Pracodawcom Ustugi ptatne, w szczegélnosci:
. publikacje pojedynczego Ogtoszenia,

. pakiety Ogtoszen,

. wyréznienie lub promocje Ogtoszenia,

. obstuge Ogtoszenia przez dedykowanego opiekuna,

. aktywne poszukiwanie Kandydatow,

. selekcje Kandydatéw,

. przekazanie rekomendowanych Kandydatéw,

. ustugi headhuntingowe,

. wsparcie rekrutacyjne,

. inne ustugi wskazane w ofercie.

. Kazde Ogtoszenie publikowane w ramach Ustugi ptatnej ma przypisanego opiekuna po stronie

CVSearch, ktérego zadaniem jest wsparcie organizacyjne i kontaktowe zwigzane z obstuga
Ogtoszenia.

Zakres dziatan opiekuna zalezy od rodzaju ustugi, charakteru Ogtoszenia i ustalen z Pracodawca.
CVSearch moze podejmowac aktywne dziatania w celu dotarcia do Kandydatéw pasujacych do
Ogtoszenia, w szczegdlnosci przez analize profilu stanowiska, promocje Ogtoszenia, sourcing,
kontakt z potencjalnymi Kandydatami lub rekomendacje wybranych Kandydatéw Pracodawcy.
Szczegotowy zakres ustugi, cena, czas publikacji Ogtoszenia, okres waznosci Pakietu, sposéb
realizacji i ewentualne ograniczenia wynikajg z opisu konkretnej ustugi, koszyka, cennika,
formularza zaméwienia, faktury, faktury pro forma, oferty indywidualnej albo ustalerh mailowych
z CVSearch.

16. Jezeli oferta wyraznie nie stanowi inaczej, CVSearch nie gwarantuje:

17.
18.

zatrudnienia Kandydata,
zawarcia umowy z Kandydatem,



19. konkretnej liczby Aplikacji,

20. konkretnej liczby rozméw rekrutacyjnych,

21. decyzji Kandydata o przyjeciu oferty,

22. decyzji Pracodawcy o zatrudnieniu Kandydata.

23. CVSearch moze oferowac bezptatne, promocyjne albo testowe ustugi dla Pracodawcéw. Warunki
takich ustug sag kazdorazowo okreslane w ofercie, komunikacji z CVSearch albo w Serwisie.

§11. Zamoéwienia, ceny i ptatnosci

1. Zamoéwienie Ustugi ptatnej moze zostaé ztozone przez Serwis, koszyk, formularz, e-mail, kontakt z
opiekunem albo w inny sposéb udostepniony przez CVSearch.

2. Ceny Ustug ptatnych sg wskazywane w Serwisie, koszyku, cenniku, ofercie, fakturze, fakturze pro
forma albo indywidualnej wiadomosci od CVSearch.

3. Ceny mogga by¢ podawane jako ceny netto, ceny brutto albo jednoczesnie jako ceny netto i
brutto.

4. Ptatnos$¢ nastepuje z géry, chyba Ze strony ustalg inaczej.

5. Dostepne metody ptatnosci sg wskazane w procesie zamowienia albo w ofercie.

6. CVSearch moze wystawiac¢ faktury VAT albo faktury pro forma zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Brak ptatnosci moze skutkowa¢ wstrzymaniem realizacji ustugi.

8. Ustuga moze zosta¢ aktywowana po zaksiegowaniu ptatnosci, potwierdzeniu ptatnosci przez
operatora ptatnosci albo potwierdzeniu zamoéwienia przez CVSearch.

9. Jezeli ustuga jest realizowana na podstawie indywidualnej oferty, pierwszehstwo majg warunki
tej oferty, o ile nie sg sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Ztozenie zamowienia na Ustuge ptatng oznacza obowigzek zaptaty ceny wskazanej w procesie

zamédwienia albo zaakceptowanej ofercie.

§12. Pakiety Ogtoszen

1. Pakiet Ogtoszen uprawnia Pracodawce do skorzystania z okreslonego zakresu Ustug ptatnych
wskazanego w opisie Pakietu.

2. Pakiet moze obejmowac w szczegdlnosci okreslong liczbe Ogtoszen, okreslony czas publikacji,
wsparcie opiekuna, promocje Ogtoszen albo dodatkowe dziatania rekrutacyjne.

3. Pakiet moze mie¢ okreslony termin waznosci wskazany w Serwisie, koszyku, ofercie albo
ustaleniach mailowych z CVSearch.

4. Niewykorzystanie Pakietu w terminie jego waznosci nie uprawnia do automatycznego zwrotu
srodkow, chyba ze oferta, indywidualne ustalenia albo bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa stanowig inaczej.

5. Pakiet nie moze by¢ odsprzedany, przeniesiony na inny podmiot ani wykorzystany na rzecz
innego podmiotu bez zgody CVSearch.

6. CVSearch moze odmowic realizacji Pakietu, jezeli Pracodawca wykorzystuje go niezgodnie z
Regulaminem, prawem albo celem ustugi.

§13. Zasady publikacji Ogtoszen

1. Ogtoszenie powinno by¢ prawdziwe, aktualne, rzetelne, zrozumiate i zgodne z prawem.

2. Ogtoszenie powinno dotyczy¢ rzeczywistej rekrutacji albo rzeczywistego zapotrzebowania na
pracownika lub wspoétpracownika.

3. Ogtoszenie powinno zawiera¢ informacje potrzebne Kandydatowi do oceny oferty, w
szczegdblnosci nazwe stanowiska, lokalizacje lub tryb pracy, forme zatrudnienia lub wspétpracy,
opis obowigzkéw, wymagania i sposéb aplikowania.
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. Zabronione jest publikowanie Ogtoszen, ktore:

. 53 niezgodne z prawem,

. sg fatszywe albo wprowadzajgce w btad,

. majg charakter dyskryminacyjny,

. naruszaja prawa oséb trzecich,

. dotyczg dziatalnos$ci oszukanczej,

. dotyczg pracy sprzecznej z prawem,

. wymagajg od Kandydatéw optat za udziat w rekrutacji, jezeli bytoby to niezgodne z prawem lub

dobrymi obyczajami,

. stuzg wytacznie pozyskiwaniu danych bez realnego zamiaru prowadzenia rekrutacji,
13.
14.
15.
16.
17.

zawieraja linki do stron niebezpiecznych,

zawierajg tresci obrazliwe, wulgarne, agresywne albo naruszajgce dobra osobiste,

promujg piramidy finansowe, nieuczciwe programy zarobkowe, nielegalne produkty albo ustugi,
naruszajg dobre imie CVSearch.

CVSearch moze odmoéwi¢ publikacji Ogtoszenia, wstrzymac publikacje, usung¢ Ogtoszenie albo
poprosi¢ o jego poprawe, jezeli Ogtoszenie narusza Regulamin, prawo, prawa oséb trzecich albo
standardy jakosci Serwisu.

CVSearch moze dokonywac¢ drobnych korekt redakcyjnych, jezykowych, technicznych albo
formatowania Ogtoszenia, o ile nie zmienia to istoty oferty.

CVSearch moze odméwic publikacji Ogtoszenia takze wtedy, gdy tres¢ Ogtoszenia, branza, forma
wspotpracy albo sposéb prowadzenia rekrutacji mogg narusza¢ zaufanie Uzytkownikéw do
Serwisu.

Pracodawca powinien niezwtocznie poinformowa¢ CVSearch, jezeli Ogtoszenie stato sie
nieaktualne.

Moderacja tresci

. CVSearch moze moderowac Tresci Uzytkownika przed publikacja albo po publikacji.
. Moderacja moze dotyczy¢ w szczegolnosci Ogtoszen, profili Pracodawcéw, danych firm, logo,

opisow, linkéw, wiadomosci i zatgcznikdw.

. CVSearch moze podjg¢ w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

. poprosi¢ Uzytkownika o poprawe tresci,

. zmieni¢ formatowanie tresci,

. ukry¢ tres¢,

. ograniczy¢ widoczno$¢ tresci,

. odmowi¢ publikacji tresci,

. usungc tres¢,

. zablokowac Konto albo dostep do wybranych funkgji.

. Decyzja moderacyjna jest podejmowana z uwzglednieniem Regulaminu, charakteru naruszenia,

skutkéw naruszenia, historii wczesniejszych naruszen i obowigzujgcych przepiséw.

. Uzytkownik moze ztozy¢ odwotanie od decyzji moderacyjnej, wysytajac wiadomos¢ na adres

kontakt@cvsearch.pl.

§15. Zgtaszanie tresci bezprawnych i naruszen

1
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. Kazda osoba moze zgtosi¢ CVSearch tres¢, ktéra jej zdaniem jest bezprawna, narusza Regulamin,

prawa oséb trzecich albo dobre obyczaje.

. Zgtoszenie nalezy przestac na adres kontakt@cvsearch.pl.
. Zgtoszenie powinno zawierac:

. imie i nazwisko albo nazwe zgtaszajacego,

. adres e-mail zgtaszajgcego,
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19.

20.

§16.

§18.

. doktadny link do tresci albo opis miejsca, w ktérym tres¢ sie znajduje,

. uzasadnienie, dlaczego tres¢ jest bezprawna albo narusza Regulamin,

. ewentualne dowody lub zatgczniki,

. 0Swiadczenie, ze informacje podane w zgtoszeniu sg prawdziwe zgodnie z wiedzg zgtaszajacego.
10.

CVSearch rozpatruje zgtoszenia bez zbednej zwtoki.

. Po analizie zgtoszenia CVSearch moze w szczegdlnosci:
12.
13.
14.

usungc tres¢,
zablokowac dostep do tresci,
ograniczy¢ widocznos¢ tresci,

. odméwic¢ usuniecia tresci,
16.
17.
18.

poprosi¢ autora tresci o wyjasnienia,

podjagc inne dziatania przewidziane prawem albo Regulaminem.

CVSearch moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgtoszenia oczywiscie bezzasadne, powtarzalne,
automatyczne, spamowe albo sktadane w ztej wierze.

Adres kontakt@cvsearch.pl petni funkcje elektronicznego punktu kontaktowego w sprawach
dotyczgcych tresci publikowanych w Serwisie.

Komunikacja z CVSearch odbywa sie w jezyku polskim.

Dane Kandydatéw a Pracodawcy

. Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku aplikowania na Ogtoszenie jego dane moga

zosta¢ przekazane Pracodawcy prowadzgcemu rekrutacje.

. Pracodawca zobowigzuje sie wykorzystywa¢ dane Kandydatéw wytgcznie w celu prowadzenia

rekrutacji, chyba ze posiada inng zgodng z prawem podstawe przetwarzania.

. Pracodawca nie moze udostepnia¢ danych Kandydatéw osobom nieuprawnionym.
. Pracodawca odpowiada za zgodnos¢ prowadzonego procesu rekrutacyjnego z prawem.
. Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka prywatnosci CVSearch

oraz, jezeli jest to wymagane dla konkretnej ustugi, wiasciwa umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych albo inny dokument regulujacy przetwarzanie danych.

Prawa do tresci i materiatow

. Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa do Tresci Uzytkownika, ktére dodaje do Serwisu, albo

jest uprawniony do ich wykorzystania.

. Dodajac Tresci Uzytkownika do Serwisu, Uzytkownik udziela CVSearch niewytgcznej, nieodptatnej

licencji na korzystanie z tych tresci w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug, w szczegélnosci
do publikacji Ogtoszen, prezentacji profilu Pracodawcy, obstugi Aplikacji, promocji Ogtoszen i
prawidtowego dziatania Serwisu.

. Licencja obejmuje utrwalanie, zwielokrotnianie, publiczne wyswietlanie, udostepnianie w

Serwisie, formatowanie, dostosowanie techniczne i przechowywanie tresci.

. Licencja obowiazuje przez czas publikacji tresci w Serwisie, a po zakohczeniu publikacji przez

okres niezbedny do celéw dowodowych, rozliczeniowych, reklamacyjnych albo ochrony roszczen.

. Elementy Serwisu, w tym nazwa CVSearch, uktad graficzny, teksty, logotypy, rozwigzania

techniczne i bazy danych, mogg by¢ chronione prawem. Ich kopiowanie albo wykorzystywanie
bez zgody CVSearch jest zabronione, chyba Ze przepisy prawa stanowig inacze;j.

Reklamacje

. Reklamacje dotyczgce dziatania Serwisu, Konta, Ustug bezptatnych albo Ustug ptatnych mozna

sktada¢ na adres e-mail: kontakt@cvsearch.pl.

. Reklamacja powinna zawierac:



O VW o NOoO U MW

RN

—_
—_

§19.

2.

3.

4,

§20.
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. imie i nazwisko albo nazwe firmy,

. adres e-mail,

. numer zaméwienia, jezeli reklamacja dotyczy Ustugi ptatnej,

. opis problemu,

. date wystapienia problemu,

. oczekiwany sposéb rozwigzania sprawy.

. CVSearch rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

.Jezeli reklamacja nie zawiera informacji potrzebnych do jej rozpatrzenia, CVSearch moze poprosic

Uzytkownika o uzupetnienie brakow.

. Odpowiedz na reklamacje zostanie wystana na adres e-mail wskazany w reklamacji albo

przypisany do Konta Uzytkownika.

Odstapienie od umowy i zwroty

. Ustugi ptatne CVSearch s3 kierowane do Pracodawcéw korzystajacych z Serwisu w celach

zawodowych, rekrutacyjnych lub gospodarczych.

Jezeli z Ustugi ptatnej korzysta Konsument albo Przedsiebiorca na prawach konsumenta,
przystugujg mu prawa wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci prawo
odstgpienia od umowy zawartej na odlegto$¢ w terminie 14 dni, o ile przepisy nie przewiduja
wyjatku.

Jezeli Uzytkownik, ktéremu przystuguje prawo odstapienia od umowy, zada rozpoczecia
Swiadczenia Ustugi ptatnej przed uptywem terminu na odstapienie od umowy, powinien ztozy¢
odpowiednie o$wiadczenie o zgdaniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi przed uptywem tego
terminu oraz o przyjeciu do wiadomosci skutkow takiego zgdania.

Jezeli po rozpoczeciu Swiadczenia ustugi Uzytkownik skutecznie odstapi od umowy, moze by¢
zobowigzany do zaptaty za Swiadczenia spetnione do chwili odstgpienia, proporcjonalnie do
zakresu spetnionego Swiadczenia.

. Zwrot Srodkow za Ustuge ptatng zalezy od rodzaju ustugi, zakresu jej wykonania, przyczyny

zwrotu, statusu Uzytkownika oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

. W przypadku odmowy publikacji Ogtoszenia z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy CVSearch

moze zaproponowac¢ poprawe Ogtoszenia, wykorzystanie srodkéw na inng ustuge albo inne
rozwigzanie zgodne z charakterem zaméwienia i przepisami prawa.

. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy mozna ztozy¢ drogg elektroniczng na adres

kontakt@cvsearch.pl.

Odpowiedzialnos$é CVSearch

. CVSearch dokfada staran, aby Serwis dziatat prawidtowo, bezpiecznie i zgodnie z jego

przeznaczeniem.

. CVSearch nie odpowiada za:

. brak zainteresowania Ogtoszeniem ze strony Kandydatéw,

. decyzje Kandydatow,

. decyzje rekrutacyjne Pracodawcéw,

. brak zatrudnienia Kandydata,

. brak zawarcia umowy miedzy Kandydatem a Pracodawca,

. tresci dodane przez Uzytkownikoéw, chyba ze odpowiedzialno$¢ CVSearch wynika z przepiséw

prawa,

. przerwy w dziataniu Serwisu wynikajgce z awarii, prac technicznych, dziatah dostawcow

zewnetrznych, sity wyzszej albo przyczyn niezaleznych od CVSearch.
CVSearch nie jest strong umowy o prace, umowy cywilnoprawnej ani innej umowy zawieranej
pomiedzy Kandydatem a Pracodawcg, chyba ze wyraZnie wynika to z odrebnej umowy.



11. CVSearch nie ponosi odpowiedzialnosci za prawdziwos¢ danych podanych przez Kandydatéw i
Pracodawcéw, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

12. Zadne postanowienie Regulaminu nie wytacza ani nie ogranicza odpowiedzialno$ci CVSearch w
zakresie, w jakim bytoby to niedopuszczalne na podstawie bezwzglednie obowigzujacych
przepisOw prawa.

§21. Odpowiedzialnos¢ Uzytkownika

. Uzytkownik odpowiada za naruszenie Regulaminu, prawa albo praw oséb trzecich.

. Pracodawca odpowiada w szczegdlnosci za:

. tre$¢ Ogtoszenia,

. legalnos¢ prowadzonej rekrutacji,

. prawidtowos¢ danych firmy,

. uprawnienie osoby dziatajgcej w imieniu Pracodawcy,

. wykorzystanie danych Kandydatéw zgodnie z prawem.

. Kandydat odpowiada w szczegdélnosci za prawdziwos¢ i aktualnos¢ danych zawartych w CV,
Aplikacji albo Koncie.

9. Uzytkownik zobowiazuje sie zwolni¢ CVSearch z odpowiedzialnosci w zakresie, w jakim roszczenia

0s6b trzecich wynikaja z tresci, danych albo dziatann Uzytkownika niezgodnych z Regulaminem

lub prawem.
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§22. Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug droga
elektroniczng

1. Uzytkownik moze zakonczy¢ korzystanie z Ustug bezptatnych w kazdym czasie.

2. Uzytkownik posiadajacy Konto moze zgtosi¢ chec jego usuniecia na adres kontakt@cvsearch.pl.

3. CVSearch moze rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng albo zablokowac
Konto z waznych powododw, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia Regulaminu, prawa,
bezpieczenstwa Serwisu, praw 0so6b trzecich albo braku ptatnosci za Ustugi ptatne.

4. Rozwigzanie umowy nie wptywa na obowigzek zaptaty za ustugi juz wykonane albo rozpoczete
zgodnie z zamoéwieniem.

5. Rozwigzanie umowy nie wptywa na postanowienia, ktére ze wzgledu na swéj charakter powinny
obowigzywac dalej, w szczegdlnosci dotyczgce odpowiedzialnosci, rozliczenh, reklamacji, ochrony
roszczen i danych przechowywanych zgodnie z prawem.

§23. Dane osobowe

1. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka prywatnosci CVSearch.

2. Kontakt w sprawach danych osobowych jest mozliwy pod adresem: kontakt@cvsearch.pl.

3. Uzytkownik powinien zapoznac sie z Politykg prywatnosci przed rozpoczeciem korzystania z
funkcji wymagajgcych podania danych osobowych.

§24. Pliki cookies

1. Serwis wykorzystuje pliki cookies oraz podobne technologie.

2. Szczegdtowe informacje o wykorzystywaniu cookies okresla Polityka plikéw cookies CVSearch.

3. Uzytkownik moze zarzgdzac¢ zgodami cookies za pomocg mechanizmu dostepnego w Serwisie
albo ustawien przegladarki.

10



§25.

- O Voo NO UL DN WN =

_

—_
N

13.

§26.

§27.

Zmiany Regulaminu

. CVSearch moze zmieni¢ Regulamin z waznych powoddéw, w szczegélnosci w przypadku:
. Zmiany przepiséw prawa,

. zmiany funkcji Serwisu,

. zmiany zakresu ustug,

. zmiany modelu ptatnosci,

. zmiany procesu publikacji Ogtoszen,

. potrzeby zwiekszenia bezpieczenstwa Serwisu,

. potrzeby doprecyzowania postanowien Regulaminu,

. zmiany danych Ustugodawcy.

. Nowa wersja Regulaminu zostanie opublikowana w Serwisie.

. Jezeli Uzytkownik posiada Konto, CVSearch moze poinformowac¢ go o istotnych zmianach

Regulaminu drogg elektroniczna.

. Do Ustug ptatnych zaméwionych przed zmiang Regulaminu stosuje sie warunki obowigzujace w

chwili ztozenia zaméwienia, chyba ze Uzytkownik i CVSearch uzgodnig inaczej albo przepisy
prawa stanowig inaczej.

Uzytkownik, ktéry nie akceptuje zmian Regulaminu, moze zakohczy¢ korzystanie z Serwisu albo
zgtosi¢ usuniecie Konta.

Postanowienia koncowe

. Regulamin podlega prawu polskiemu.
. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy prawa polskiego.
. Spory zwigzane z Regulaminem bedg rozstrzygane przez wtasciwe sgdy powszechne zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zadne postanowienie Regulaminu nie wytgcza ani nie ogranicza praw Konsumenta albo

Przedsiebiorcy na prawach konsumenta, jezeli takie prawa wynikajg z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Regulamin wchodzi w zycie 7 maja 2026 r.

Dane Ustugodawcy

TERRION SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Florianiska 6 / 02

03-707 Warszawa, Polska

KRS: 0001237768

NIP: 1133200945

REGON: 544613448

Kapitat zaktadowy: 5 000 z

E-mail:

kontakt@cvsearch.pl
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