Polityka prywatnosci CVSearch

Obowigzuje od 7 maja 2026 r.

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka prywatnosci okresla zasady przetwarzania danych osobowych w serwisie
CVSearch dostepnym pod adresem https://cvsearch.pl.

2. Polityka prywatnosci dotyczy wszystkich oséb korzystajgcych z Serwisu, w szczegélnosci
Kandydatéw, Pracodawcéw, oséb dziatajgcych w imieniu Pracodawcéw, oséb kontaktujacych sie z
CVSearch, osé6b sktadajgcych reklamacje, oséb zgtaszajacych naruszenia oraz oséb
odwiedzajacych Serwis.

3. Polityka prywatnosci stanowi wykonanie obowigzku informacyjnego wynikajacego z przepiséw o
ochronie danych osobowych.

4. Zasady korzystania z Serwisu okresla Regulamin CVSearch.

5. Zasady korzystania z plikdw cookies i podobnych technologii okresla Polityka plikéw cookies
CVSearch.

§2. Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest TERRION SPOEKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Warszawie, ul. Floriariska 6 / 02, 03-707 Warszawa, Polska,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0001237768, NIP 1133200945, REGON 544613448, kapitat zaktadowy 5 000 zt, zwana dalej
L+Administratorem” albo ,,CVSearch”.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem e-mail: kontakt@cvsearch.pl.

3. Ten sam adres e-mail stuzy do kontaktu w sprawach dotyczgcych danych osobowych, realizacji
praw wynikajgcych z RODO, reklamacji, zgtoszen naruszen oraz pytan dotyczacych dziatania
Serwisu.

§3. Definicje

1. Serwis oznacza serwis internetowy CVSearch dostepny pod adresem https://cvsearch.pl.

2. CVSearch albo Administrator oznacza TERRION SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA.

3. Uzytkownik oznacza kazda osobe korzystajgca z Serwisu.

4. Kandydat oznacza osobe fizyczng korzystajgcg z Serwisu w celu poszukiwania pracy,
przegladania ogtoszen, aplikowania na ogtoszenia, dodania CV, zapisania preferencji pracy albo
korzystania z innych funkgji dla kandydatow.

5. Pracodawca oznacza przedsiebiorce, organizacje, instytucje, agencje rekrutacyjna albo inny
podmiot korzystajacy z Serwisu w celu publikacji ogtoszen, zakupu ustug, pozyskiwania
kandydatéw albo prowadzenia rekrutacji.

6. Konto oznacza indywidualny panel uzytkownika dostepny po zalogowaniu w Serwisie.

7. Ogtoszenie oznacza oferte pracy, wspotpracy, stazu, praktyki albo inng oferte rekrutacyjng
opublikowang lub zgtoszong do publikacji w Serwisie.

8. Aplikacja oznacza zgtoszenie Kandydata na wybrane Ogtoszenie.

9. CV oznacza dokument albo zestaw danych Kandydata dotyczacych jego doswiadczenia,
kwalifikacji, umiejetnosci, edukacji, preferencji zawodowych lub innych informacji zwigzanych z
rekrutacja.



10. RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.

84. Najwazniejsze zasady przetwarzania danych

1.
2.
3.
4.
5.

(o))

CVSearch przetwarza dane osobowe zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty.
CVSearch zbiera dane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach.

CVSearch przetwarza tylko takie dane, ktore sg potrzebne do realizacji danego celu.

CVSearch dazy do tego, aby dane byly prawidtowe i aktualne.

CVSearch przechowuje dane nie dtuzej, niz jest to potrzebne do realizacji celu przetwarzania albo
wymagane przepisami prawa.

. CVSearch stosuje srodki techniczne i organizacyjne stuzgce ochronie danych osobowych.
. CVSearch nie sprzedaje danych osobowych Uzytkownikéw podmiotom trzecim.

§5. Kategorie oséb, ktérych dane przetwarzamy

CVSearch moze przetwarza¢ dane osobowe nastepujacych oséb:

1
1
1
1
1
1
1
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. 0s6b odwiedzajacych Serwis,

. Kandydatéw szukajacych pracy,

. Kandydatéw posiadajacych Konto,

. Kandydatéw dodajgcych CV,

. Kandydatoéw aplikujgcych na Ogtoszenia,

. Kandydatéw zapisujacych preferencje pracy,
. Pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi,
. 0s6b reprezentujacych Pracodawcoéw,

. 0s0b kontaktowych po stronie Pracodawcow,

0s6b dodajacych Ogtoszenia,

0s6b zamawiajacych lub kupujacych ustugi CVSearch,

0s6b kontaktujacych sie przez formularze, e-mail, telefon lub inne kanaty komunikacji,
0s06b zapisanych do newslettera albo wyrazajgcych zgody marketingowe,

0s6b zgtaszajacych tresci bezprawne lub naruszenia,

0s6b sktadajacych reklamacje,

0s6b, ktérych dane pojawiajg sie w korespondencji z CVSearch.

86. Dane przetwarzane w zwigzku z odwiedzinami w Serwisie

_
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. W przypadku oséb odwiedzajgcych Serwis CVSearch moze przetwarza¢ w szczegélnosci:
.adres IP,

. dane o urzadzeniu,

. dane o przegladarce,

. dane o systemie operacyjnym,

. identyfikatory cookies,

. dane o aktywnosci w Serwisie,

. date i godzine odwiedzin,

. dane o zrédle wejscia na strone,

. dane zapisywane w logach serwera.

. Dane te sg przetwarzane w celu zapewnienia prawidtowego dziatania Serwisu, bezpieczenstwa,

diagnostyki btedéw, analityki, zapobiegania naduzyciom oraz rozwoju Serwisu.



§7. Dane Kandydatow

. W przypadku Kandydatéw CVSearch moze przetwarzaé w szczeg6lnosci:

. imie i nazwisko,

. adres e-mail,

. numer telefonu,

. dane logowania i dane Konta,

. dane zawarte w CV,

. pliki ¢v,

. dane zawarte w formularzu aplikacyjnym,

. wiadomosci do Pracodawcy albo CVSearch,

. historie Aplikacji,

. preferencje pracy,

. preferowang lokalizacje pracy,

. preferowany tryb pracy,

. preferowang forme zatrudnienia,

. oczekiwania finansowe, jezeli Kandydat je poda,

. dodwiadczenie zawodowe,

. wyksztatcenie,

. umiejetnosci,

. linki do profili zawodowych, portfolio, GitHub, LinkedIn albo innych stron, jezeli Kandydat je
poda,

20. informacje przekazane dobrowolnie w CV, wiadomosci albo formularzu.

21. Kandydat powinien unika¢ przekazywania danych nadmiarowych, ktére nie sg potrzebne do

udziatu w rekrutacji.

22. Jezeli Kandydat dobrowolnie poda w CV albo wiadomosci szczegdlne kategorie danych

osobowych, CVSearch moze przetwarzac je wytacznie w zakresie wynikajacym z dziatania

Kandydata i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§8. Dane Pracodawcéw i oséb reprezentujgcych firmy

1. W przypadku Pracodawcéw, oséb reprezentujacych Pracodawcéw i oséb kontaktowych CVSearch
moze przetwarzac w szczegdlnosci:

. imie i nazwisko,

. adres e-mail,

. humer telefonu,

. stanowisko albo funkcje,

. nazwe firmy,

. NIP,

. REGON,
9. KRS,

10. adres siedziby lub adres do faktury,

11. dane do faktury,

12. dane Konta Pracodawcy,

13. dane zamoéwien,

14. historie ptatnosci,

15. tres$¢ Ogtoszen,

16. opis firmy,

17. logo firmy,

18. korespondencje z CVSearch,

19. informacje potrzebne do realizacji ustug rekrutacyjnych.
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20. Dane 0s6b reprezentujacych firmy sa przetwarzane w celu kontaktu, zawarcia i wykonania

umowy, obstugi zaméwien, rozliczenh, publikacji Ogtoszen oraz prowadzenia wspétpracy
biznesowe;j.

§9. Dane przetwarzane przy aplikowaniu na Ogtoszenia

§10
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1. Jezeli Kandydat aplikuje na Ogtoszenie, CVSearch moze przetwarza¢ dane podane w Aplikacji

oraz dane z Konta Kandydata i CV.

. Dane aplikacyjne mogga zostac¢ przekazane Pracodawcy prowadzgcemu rekrutacje albo osobom

dziatajgcym w jego imieniu.

. Pracodawca moze by¢ odrebnym administratorem danych osobowych Kandydata w zakresie

prowadzonej rekrutacji.

. CVSearch moze przetwarza¢ dane Kandydata w celu technicznej obstugi Aplikacji, przekazania

Aplikacji Pracodawcy, wsparcia rekrutacji, selekcji Kandydatéw, komunikacji z Kandydatem albo
$wiadczenia ustug zaméwionych przez Pracodawce.

5. Jezeli CVSearch dziata w imieniu Pracodawcy jako podmiot przetwarzajacy, zasady takiego
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przetwarzania mogg zostac okreslone w umowie powierzenia danych osobowych zawartej z
Pracodawca.

Dane przetwarzane przy zakupie ustug i pakietow

. Jezeli Uzytkownik sktada zamdéwienie albo kupuje ustuge ptatng, CVSearch moze przetwarzaé:
. dane identyfikacyjne zamawiajacego,

. dane firmy,

. dane osoby kontaktowej,

. dane do faktury,

. dane zaméwienia,

. historie zamowien,

. status ptatnosci,

. dane techniczne zwigzane z transakgja,

. korespondencje dotyczacg zaméwienia.

. Dane ptatnicze mogg by¢ przetwarzane takze przez operatora ptatnosci wybranego przez

Uzytkownika w procesie zamodwienia.

. CVSearch nie przechowuje petnych danych karty ptatniczej, jezeli ptatnos¢ jest obstugiwana przez

zewnetrznego operatora ptatnosci.

Dane przetwarzane przy kontakcie z CVSearch

. W przypadku kontaktu z CVSearch przez formularz, e-mail, telefon, media spotecznosciowe albo

inny kanat komunikacji CVSearch moze przetwarzac:

. imie i nazwisko,

. adres e-mail,

. numer telefonu,

. nazwe firmy,

. tre$¢ wiadomosci,

. dane zawarte w zatgcznikach,

. historie korespondencji,

. dane techniczne zwigzane z wystaniem formularza.

. Dane s3 przetwarzane w celu obstugi zapytania, udzielenia odpowiedzi, prowadzenia

korespondencji i ochrony roszczen.



§12. Dane przetwarzane przy newsletterze i marketingu

1. Jezeli Uzytkownik wyrazi zgode na newsletter albo komunikacje marketingowg, CVSearch moze
przetwarzac:

. adres e-mail,

. imie, jezeli zostato podane,

. informacje o zgodach marketingowych,

. informacje o dacie zapisu,

. informacje o wypisie z newslettera,

. dane statystyczne dotyczace wysytek, jezeli narzedzie wysytkowe je udostepnia.

. Uzytkownik moze w kazdej chwili wycofac¢ zgode na newsletter lub marketing, kontaktujac sie z
CVSearch pod adresem kontakt@cvsearch.pl albo korzystajac z linku wypisu, jezeli znajduje sie w
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wiadomosci.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej

wycofaniem.

§13. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

1. CVSearch przetwarza dane osobowe w nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach

prawnych:

Cel przetwarzania

Kategorie danych

Podstawa prawna

Prowadzenie i
udostepnianie Serwisu

Zatozenie i obstuga
Konta Kandydata

Zatozenie i obstuga
Konta Pracodawcy

Dodanie i
przechowywanie CV

Aplikowanie na
Ogtoszenia

Przekazanie Aplikacji
Pracodawcy

Publikacja Ogtoszen

Sprzedaz pakietéw i
ustug ptatnych

Wystawianie faktur i
prowadzenie
ksiegowosci

dane techniczne, logi,
cookies niezbedne

dane Konta, e-mail, dane
profilu

dane Konta, dane firmy,
dane osoby kontaktowe;j

dane Kandydata, plik CV,
dane zawodowe

dane aplikacyjne, CV,
dane kontaktowe

dane aplikacyjne i CV

dane Pracodawcy, tres¢
Ogtoszenia

dane zamoéwienia, dane
fakturowe, dane ptatnosci

dane firmowe, dane
zamowien, dane faktur

prawnie uzasadniony interes
Administratora

wykonanie umowy o $wiadczenie ustug
drogg elektroniczng

wykonanie umowy albo dziatania przed
zawarciem umowy

wykonanie ustugi, dziatania
podejmowane na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, albo zgoda, gdy jest
wymagana

dziatania podejmowane na zgdanie
Kandydata oraz prawnie uzasadniony
interes zwigzany z obstuga rekrutacji

dziatania podejmowane na zgdanie
Kandydata oraz prawnie uzasadniony
interes

wykonanie umowy albo dziatania przed
zawarciem umowy

wykonanie umowy oraz obowigzek
prawny

obowigzek prawny



Cel przetwarzania

Kategorie danych

Podstawa prawna

Obstuga reklamacji

Kontakt z
Uzytkownikami

Newsletter i marketing
e-mail

Marketing wtasnych
ustug w relacjach B2B

Analityka Serwisu

Bezpieczenstwo Serwisu

Dochodzenie i obrona
roszczen

Zgtaszanie tresci
bezprawnych

dane identyfikacyjne,
kontaktowe, tres¢
reklamacji

dane kontaktowe, tres$¢
wiadomosci

e-mail, imie, zgody

dane kontaktowe oséb
reprezentujacych firmy

dane techniczne, cookies
analityczne

adres IP, logi, dane
techniczne

dane zwigzane ze sprawa

dane zgtaszajgcego, tres¢
zgtoszenia

wykonanie umowy, obowigzek prawny
albo prawnie uzasadniony interes

prawnie uzasadniony interes albo
dziatania przed zawarciem umowy

zgoda Uzytkownika

prawnie uzasadniony interes, a w zakresie
wymaganym prawem takze zgoda

zgoda albo prawnie uzasadniony interes,
zaleznie od rodzaju narzedzia i zakresu
danych

prawnie uzasadniony interes

prawnie uzasadniony interes

obowiagzek prawny albo prawnie
uzasadniony interes

1. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, Uzytkownik moze wycofa¢ zgode w kazdej

chwili.

2. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, Uzytkownik

moze wnie$¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania.

§14. Prawnie uzasadnione interesy CVSearch

1. CVSearch moze przetwarza¢ dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w

szczegdlnosci w celu:
. zapewnienia bezpieczenstwa Serwisu,
. obstugi kontaktu z Uzytkownikami,

. obstugi reklamacjj,

. moderacji tresci,
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. dochodzenia i obrony roszczen,
. prowadzenia statystyk i analizy dziatania Serwisu,
. zapobiegania naduzyciom,

uzasadnionym interesie.

§15. Odbiorcy danych

. marketingu wtasnych ustug w relacjach B2B, jezeli jest to zgodne z prawem.
. Uzytkownik ma prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych opartego na prawnie

1. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw:
2. Pracodawcom prowadzacym rekrutacje,
3. osobom dziatajgcym w imieniu Pracodawcéw,
4. dostawcom hostingu i infrastruktury IT,



. dostawcom poczty e-mail,

. dostawcom systemoéw formularzy,

. dostawcom systemow ptatnosci,

. dostawcom systemow fakturowych i ksiegowych,

9. dostawcom narzedzi analitycznych,

10. dostawcom narzedzi marketingowych,

11. dostawcom narzedzi do obstugi cookies i zgéd,

12. dostawcom systemoOw bezpieczeristwa i antyspamowych,

13. podmiotom Swiadczacym ustugi obstugi technicznej,

14. ksiegowosci,

15. doradcom prawnym,

16. organom publicznym, jezeli wymagaja tego przepisy prawa.

17. Dane s3 przekazywane tylko wtedy, gdy jest to potrzebne do realizacji celu przetwarzania albo
wynika z przepiséw prawa.

18. Podmioty przetwarzajace dane na zlecenie CVSearch dziatajg na podstawie wtasciwych umoéw i sg

zobowigzane do ochrony danych osobowych.
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§16. Pracodawcy jako odbiorcy danych Kandydatéw

1. Jezeli Kandydat aplikuje na Ogtoszenie, jego dane mogg zostac przekazane Pracodawcy
prowadzgcemu rekrutacje.

2. Pracodawca moze przetwarzac¢ dane Kandydata jako odrebny administrator danych.

3. Kandydat powinien zapoznac sie réwniez z informacjami o przetwarzaniu danych
udostepnianymi przez konkretnego Pracodawce, jezeli Pracodawca takie informacje przekazuje.

4. CVSearch nie odpowiada za dziatania Pracodawcy podejmowane poza Serwisem, chyba ze
odpowiedzialnos¢ CVSearch wynika z przepiséw prawa albo odrebnych ustalen.

§817. Okres przechowywania danych

1. Dane Konta Uzytkownika sg przechowywane przez okres posiadania Konta.

2. Dane zawarte w CV sg przechowywane przez okres posiadania Konta, do czasu usuniecia CV
przez Kandydata albo do czasu zgtoszenia zgdania usuniecia danych, chyba ze dalsze
przechowywanie jest wymagane przepisami prawa lub uzasadnione ochrong roszczen.

3. Dane zwigzane z Aplikacjg na Ogtoszenie sg przechowywane przez czas potrzebny do obstugi
rekrutacji, a nastepnie przez okres potrzebny do ochrony roszczen, obstugi reklamacji,
zapewnienia bezpieczehstwa albo wykonania obowigzkéw prawnych.

4. Dane zwigzane z zamowieniami, fakturami i rozliczeniami sg przechowywane przez okres
wymagany przepisami podatkowymi i rachunkowymi.

5. Dane przetwarzane na podstawie zgody sg przechowywane do czasu cofniecia zgody, chyba ze
istnieje inna podstawa prawna dalszego przetwarzania.

6. Dane korespondencyjne sg przechowywane przez okres potrzebny do obstugi sprawy, a
nastepnie przez okres przedawnienia roszczen.

7. Dane techniczne i logi mogg by¢ przechowywane przez okres potrzebny do zapewnienia
bezpieczenstwa, diagnostyki btedéw, zapobiegania naduzyciom i ochrony roszczeh.

8. Dane dotyczace zgtoszen naruszen sg przechowywane przez okres potrzebny do rozpatrzenia
zgtoszenia oraz ochrony roszczen.

9. Jezeli przepisy prawa wymagajg dtuzszego przechowywania okreslonych danych, CVSearch
przechowuje je przez okres wynikajacy z tych przepiséw.



§18.

1.

§19.
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Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe mogga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, jezeli CVSearch
korzysta z dostawcéw ustug majacych siedzibe albo infrastrukture poza EOG.

. W takim przypadku CVSearch stosuje mechanizmy wymagane przez RODO, w szczegdlnosci

decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajgcg odpowiedni stopieri ochrony, standardowe klauzule
umowne albo inne odpowiednie zabezpieczenia.

. Uzytkownik moze uzyska¢ dodatkowe informacje o stosowanych zabezpieczeniach, kontaktujgc

sie z CVSearch pod adresem kontakt@cvsearch.pl.

Prawa osoby, ktdorej dane dotycza

. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguja nastepujgce prawa:

. prawo dostepu do danych,

. prawo otrzymania kopii danych,

. prawo sprostowania danych,

. prawo usuniecia danych,

. prawo ograniczenia przetwarzania,

. prawo przenoszenia danych,

. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania,

. prawo cofniecia zgody,

. prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. W celu realizacji praw nalezy skontaktowac sie z CVSearch pod adresem kontakt@cvsearch.pl.
. CVSearch moze poprosi¢ o dodatkowe informacje potrzebne do potwierdzenia tozsamosci osoby

sktadajgcej zagdanie.

. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej

cofnieciem.

Niektore prawa moga podlegac ograniczeniom wynikajgcym z przepiséw prawa, w szczegélnosci
gdy dalsze przechowywanie danych jest niezbedne do wykonania obowigzku prawnego, ochrony
roszczen albo wykazania prawidtowosci dziatarh CVSearch.

Prawo wniesienia skargi

. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego.
. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Dane kontaktowe organu nadzorczego sg dostepne na stronie https://uodo.gov.pl.

Dobrowolnos¢ podania danych

. Podanie danych jest dobrowolne, ale moze by¢ niezbedne do korzystania z okreslonych funkgji

Serwisu.

. Brak podania wymaganych danych moze uniemozliwi¢ w szczegdlnosci:
. zatozenie Konta,

. dodanie CV,

. aplikowanie na Ogtoszenie,

. dodanie Ogtoszenia,

. zakup ustugi,

. wystawienie faktury,

. obstuge reklamacji,

. udzielenie odpowiedzi na zapytanie,
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rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia.
Podanie danych do celéw marketingowych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

. CVSearch moze stosowac¢ podstawowe mechanizmy dopasowania tresci, Ogtoszen, preferencji

pracy albo komunikatéw do aktywnosci Uzytkownika.

. CVSearch moze analizowac¢ preferencje pracy Kandydata, historie aktywnosci albo dane podane

w profilu, aby utatwi¢ korzystanie z Serwisu i prezentowa¢ bardziej dopasowane tresci.

. CVSearch nie podejmuje wobec Uzytkownikéw decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, ktére wywotywatyby wobec nich skutki prawne albo w podobny sposéb istotnie
na nich wptywaty, chyba ze Uzytkownik zostanie o tym wyraznie poinformowany.

Bezpieczenstwo danych

. CVSearch stosuje $rodki techniczne i organizacyjne majace chroni¢ dane osobowe przed utratg,

zniszczeniem, nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, zmiang albo nieuprawnionym
wykorzystaniem.

. Srodki te mogg obejmowac w szczegélnosci:

. kontrole dostepu do systeméw,

. ograniczenie dostepu do danych wytacznie do oséb upowaznionych,

. stosowanie haset i zabezpieczen Kont,

. kopie zapasowe,

. zabezpieczenia serwera,

. aktualizacje systemow,

. monitorowanie btedéw i naduzy¢,

. stosowanie dostawcédw zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

. Uzytkownik powinien réwniez dba¢ o bezpieczehstwo swojego Konta, w szczegélnosci stosowac

silne hasto i nie udostepnia¢ danych logowania osobom trzecim.

Media spotecznosciowe

. CVSearch moze prowadzi¢ profile w mediach spotecznosciowych.
2.

Jezeli Uzytkownik kontaktuje sie z CVSearch przez media spotecznosciowe, CVSearch moze
przetwarza¢ dane widoczne w profilu Uzytkownika, tres¢ wiadomosci, komentarze, reakcje i inne
dane przekazane w danym serwisie spotecznosciowym.

. Dane s3 przetwarzane w celu obstugi komunikacji, prowadzenia profilu, informowania o

dziatalnosci CVSearch, odpowiadania na wiadomosci i komentarze oraz ochrony roszczen.

. Niezaleznym administratorem danych moze by¢ réwniez operator danego serwisu

spotecznosciowego.

Formularze i krétkie klauzule informacyjne

. Przy formularzach dostepnych w Serwisie mogg by¢ publikowane krétkie klauzule informacyjne.
. Klauzule te maja utatwi¢ Uzytkownikowi zrozumienie, w jakim celu dane s3 zbierane przy danym

formularzu.

. Petne informacje o przetwarzaniu danych znajdujg sie w niniejszej Polityce prywatnosci.



§26. Klauzula pod formularzem rejestracji Kandydata

Administratorem Twoich danych osobowych jest TERRION SP. Z O.0. z siedzibg w Warszawie. Dane
przetwarzamy w celu utworzenia i obstugi Konta Kandydata oraz umozliwienia korzystania z funkgcji
CVSearch. Szczeg6ty znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Akceptuje Regulamin CVSearch i potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z Politykg prywatnosci.

Checkbox opcjonalny:

Wyrazam zgode na otrzymywanie newslettera i informacji marketingowych od CVSearch na podany
adres e-mail. Wiem, ze moge wycofac zgode w kazdej chwili.

§27. Klauzula pod formularzem aplikowania
Administratorem Twoich danych osobowych w zakresie obstugi Serwisu jest TERRION SP. Z O.0. Twoje
dane aplikacyjne mogg zosta¢ przekazane Pracodawcy prowadzacemu rekrutacje, ktéry moze by¢

odrebnym administratorem Twoich danych. Dane przetwarzamy w celu umozliwienia ztozenia Aplikacji i
obstugi procesu rekrutacyjnego. Szczegdty znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Potwierdzam, ze chce przekaza¢ moje dane aplikacyjne w celu udziatu w tej rekrutacji i akceptuje zasady
przetwarzania danych opisane w Polityce prywatnosci.

Checkbox opcjonalny:

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV rowniez w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
CVSearch, zgodnych z moim profilem zawodowym.

§28. Klauzula pod formularzem dodania CV

Administratorem Twoich danych osobowych jest TERRION SP. Z O.0. Dane zawarte w CV przetwarzamy
w celu przechowywania CV na Twoim Koncie, obstugi Aplikacji oraz korzystania z funkcji CVSearch.
Szczegoty znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Oswiadczam, ze dane podane w CV sg prawdziwe i nalezg do mnie oraz akceptuje zasady ich
przetwarzania opisane w Polityce prywatnosci.

§29. Klauzula pod formularzem rejestracji Pracodawcy

Administratorem danych osobowych osoby kontaktowej jest TERRION SP. Z O.0. Dane przetwarzamy w
celu utworzenia i obstugi Konta Pracodawcy, kontaktu, realizacji zaméwien i Swiadczenia ustug
CVSearch. Szczegoty znajdziesz w Polityce prywatnosci.
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Checkbox obowigzkowy:
Akceptuje Regulamin CVSearch i potwierdzam zapoznanie sie z Politykg prywatnosci.
Checkbox opcjonalny:

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych i marketingowych od CVSearch na podany
adres e-mail.

§30. Klauzula pod formularzem dodania Ogtoszenia

Administratorem danych osobowych osoby dodajacej Ogtoszenie jest TERRION SP. Z O.0. Dane
przetwarzamy w celu obstugi publikacji Ogtoszenia, kontaktu w sprawie rekrutacji, realizacji zaméwienia
i rozliczen. Szczegoty znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony/a do publikacji Ogtoszenia w imieniu wskazanego Pracodawcy oraz
akceptuje Regulamin CVSearch.

§31. Klauzula pod formularzem kontaktowym

Administratorem danych osobowych jest TERRION SP. Z O.0. Dane podane w formularzu przetwarzamy
w celu obstugi zapytania i prowadzenia korespondencji. Szczeg6ty znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Potwierdzam zapoznanie sie z Polityka prywatnosci.

§32. Klauzula pod formularzem newslettera

Administratorem danych osobowych jest TERRION SP. Z O.0. Dane przetwarzamy w celu wysytki
newslettera i informacji marketingowych. Mozesz wycofa¢ zgode w kazdej chwili. Szczegdty znajdziesz w
Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:

Wyrazam zgode na otrzymywanie newslettera i informacji marketingowych od CVSearch na podany
adres e-mail.

§33. Klauzula pod formularzem zgtoszenia naruszenia

Administratorem danych osobowych jest TERRION SP. Z O.0. Dane przetwarzamy w celu przyjecia i
rozpatrzenia zgtoszenia dotyczacego tresci bezprawnych, naruszer Regulaminu lub praw oséb trzecich.
Szczegoly znajdziesz w Polityce prywatnosci.

Checkbox obowigzkowy:
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Potwierdzam, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg zgodne z mojg wiedza i akceptuje zasady
zgtaszania tresci opisane w Regulaminie CVSearch.

§34. Pliki cookies i podobne technologie

1. CVSearch korzysta z plikéw cookies i podobnych technologii.

2. Cookies mogga by¢ wykorzystywane w szczegélnosci do zapewnienia dziatania Serwisu, obstugi
logowania, obstugi koszyka, zapamietywania ustawien, bezpieczenstwa, analityki, marketingu i
poprawy jakosci ustug.

3. Szczegotowe zasady korzystania z cookies opisuje Polityka plikéw cookies CVSearch.

4, Uzytkownik moze zarzadzaé zgodami cookies za pomocg mechanizmu dostepnego w Serwisie
albo ustawien przegladarki.

§35. Zmiany Polityki prywatnosci

. CVSearch moze zmieni¢ Polityke prywatnosci w szczegdlnosci w przypadku:

. Zmiany przepiséw prawa,

. zmiany funkcji Serwisu,

. zmiany zakresu przetwarzanych danych,

. zmiany dostawcoéw ustug,

. Zzmiany narzedzi analitycznych, marketingowych lub ptatniczych,

. zmiany danych Administratora,

. potrzeby doprecyzowania informacji.

. Nowa wersja Polityki prywatno$ci zostanie opublikowana w Serwisie.

.Jezeli zmiana jest istotna, CVSearch moze poinformowa¢ Uzytkownikéw posiadajacych Konto
droga elektroniczna.
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§36. Dane Administratora

TERRION SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Florianska 6 / 02

03-707 Warszawa, Polska

KRS: 0001237768

NIP: 1133200945

REGON: 544613448

Kapitat zaktadowy: 5 000 zt

E-mail: kontakt@cvsearch.pl
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